
 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „UTENOS UTENIS“ DIREKTORIAUS UŽDUOTYS IR VEIKLOS 
RODIKLIAI 2026 metams 

 
 

Eil. 
Nr. Užduotys Veiklos rodikliai  

1.  Sukurti trenerių kvalifikacijos 
kėlimo sistemą. 

Kiekvienas treneris per metus dalyvauja bent 1 
kvalifikacijos kėlimo seminare ar kursuose. 
Iki 2026 birželio pabaigos paruošti planą kaip pasiekti 
trenerių kvalifikacijai keliamus reikalavimus (pagal 
atnaujintus vyriausybės nutarimus). 

2.  Atnaujinti „Tėvų komiteto“ 
veiklą ir įtraukti tėvus į 
akademijos bei klubo 
gyvenimą. 

Suorganizuoti bent 2 „Tėvų komiteto“ susitikimai per 
metus.  
 

3.  Peržiūrėti visų amžiaus grupių 
treniruočių sistemą ir užtikrinti 
nuoseklų vaikų ugdymą. 

Akademijoje metų pabaigoje – ne mažiau kaip 220 vaikų. 
Visi akademijos žaidėjai dalyvauja futbolo 
čempionatuose (regioniniai ir respublikiniai). 

4.  Parengti ir pradėti įgyvendinti 
2026–2028 m. komunikacijos 
strategiją. 

Iki 2026 birželio pabaigos parengtas metinis socialinių 
tinklų turinio planas.  
Socialinių tinklų auditorijos augimas – +10 %. 
Iki metų pabaigos surengti bent 4 bendruomeniniai 
renginiai mokyklose ar darželiuose. 

5.  Didinti klubo finansinį 
tvarumą, dirbti su partneriais, 
rėmėjais ir savanorių įtraukimu 
į klubo veiklas. 

Pritraukti bent 2 nauji rėmėjai iki 2026 m. pabaigos. 
Pritraukti 15 000 eurų finansinės paramos iki metų 
pabaigos. 
Į įstaigos veiklas įtraukti bent 3 aktyvius savanorius 

6.  Organizuoti viešosios įstaigos 
„Utenos Utenis“ veiklą, 
siekiant nepatirti finansinių 
nuostolių. 

Viešosios įstaigos „Utenos Utenis“ veikla organizuota 
nepatiriant finansinių nuostolių per 2026 metus. 
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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „UTENOS UTENIS“ DIREKTORIAUS UŽDUOTYS IR VEIKLOS 
RODIKLIAI 2025 m. 

 
Eil. 
Nr. Užduotys Veiklos rodikliai  

Pasiekti rodikliai 

7.  Parengti viešosios 
įstaigos „Utenos 
Utenis“ darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo 
sutartis, darbo 
apmokėjimo sistemą. 

Iki 2025-09-01 patvirtina 
viešosios įstaigos „Utenos 
Utenis“ darbuotojų, dirbančių 
pagal darbo sutartis, darbo 
apmokėjimo sistema. 
 

2025 08 29 patvirtina viešosios 
įstaigos „Utenos Utenis“ 
darbuotojų, dirbančių pagal 
darbo sutartis, darbo 
apmokėjimo sistema. 
 

8.  Parengti viešosios 
įstaigos „Utenos 
Utenis“ vidaus 
kontrolės tvarką. 

Iki 2025-11-30 parengta ir 
patvirtinta viešosios įstaigos 
„Utenos Utenis“ vidaus 
kontrolės tvarka. 

2025 09 30 parengta ir 
patvirtinta viešosios įstaigos 
„Utenos Utenis“ 
rizikos vertinimo ir 
valdymo tvarkos aprašas, bei 
vidaus kontrolės tvarkos aprašas. 

9.  Organizuoti viešosios 
įstaigos „Utenos 
Utenis“ veiklą, siekiant 
nepatirti finansinių 
nuostolių. 

Viešosios įstaigos „Utenos 
Utenis“ veikla organizuota 
nepatiriant finansinių 
nuostolių per 2025 metus.  

Įstaigos veikla organizuota 
nepatiriant finansinių nuostolių 
per 2025 metus. Grynasis 
metinis veiklos rezultatas 
teigiamas ir sudarė 10 847,81 
eurų. 

10.  Stabilizuoti ir išplėsti 
rėmėjų tinklą. 

Pritrauktas ne mažiau kaip 1 
naujas rėmėjas ar partneris, 
kuris prisidėjo prie viešosios 
įstaigos „Utenos Utenis“ 
projektų įgyvendinimo per 
finansinę (ne mažiau kaip 
7000 eurų) paramą. 
 

2025 m gauta finansinė parama 
sudarė 19 300 eurų. Parama 
gauta iš trijų privačių rėmėjų bei 
Lietuvos futbolo federacijos. 

11.  Parengti ilgalaikę (ne 
trumpesnio kaip 3 
metų laikotarpio) 
viešosios įstaigos 
„Utenos Utenis“ 
veiklos strategiją. 

Iki 2025-12-30 parengta ir 
visuotiniam dalininkų 
susirinkimui pateikta tvirtinti 
ilgalaikė (ne trumpesnio kaip 
3 metų laikotarpio) viešosios 
įstaigos „Utenos Utenis“ 
veiklos strategija. 

Parengtas ir visuotiniam 
dalininkų susirinkimui pateiktas 
strateginis planas 2026-2028 
metams. Po keletos koregavimų 
patvirtintas 2026 03 20 
dalininkų susirinkime. 

12.  Organizuoti viešosios 
įstaigos „Utenos 
Utenis“ veiklos 
viešinimą teisės aktų 
nustatyta tvarka.  

Iki 2025-12-31 peržiūrėta ir 
atnaujinta viešosios įstaigos 
„Utenos Utenis“ interneto 
svetainė teisės aktų nustatyta 
tvarka.  
 
Iki 2025-12-31 sukurta ir 
publikuota ne mažiau kaip 150 
socialinių tinklų įrašų, 
pristatant viešosios įstaigos 
„Utenos Utenis“ veiklą. 

Dalinai atnaujinta utenosutenis.lt 
interneto svetainė.  
 
Per 2025 m. sukurta ir 
publikuota 271 įrašas soc. 
tinkluose. Įstaigos Facebook 
puslapis metų pabaigai turėjo 
8366 stbėtojus (8181 metų 
pradžioje), puslapis buvo 
peržiūrėtas  
2 152 023 kartus. 

 


