PATVIRTINTA

Vs3I ,,Utenos Utenis* visuotinio dalininky
susirinkimo 2025 m. kovo 31 d. sprendimu
Nr.36

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,UTENOS UTENIS“ VADOVO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Utenos Utenis* vadovo darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato vieSosios jstaigos ,,Utenos Utenis“ (toliau — Istaiga) vadovo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos, nustatomg pareiginés algos koeficienty
intervala, jy perzitré¢jimo tvarka, premijy skyrimo kriterijus, priemoky skyrimo tvarka, pareiginés
algos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu
puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas).

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintini (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse ir
Istatyme.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Istaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareigin¢ alga;

5.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

5.3. premija;

5.4. priemokos;

5.5. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba bei
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima.

6. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Istaigos vadovui mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5
ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima Jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.



III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

7. Istaigos vadovo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientu. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg padauginus i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

8. Istaigos vadovo pareiginé alga nustatoma pagal Sio ApraSo prieda, atsizvelgiant |
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus ir pareiginés algos koeficienty intervalus. Istaigos
vadovo pareiginés algos koeficienta pagal Sio Apraso nuostatas nustato [staigos visuotinis dalininky
susirinkimas.

9. Istaigos vadovo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Sio Apraso nuostatas, sulygstama darbo
sutartyje.

10. Istaigos vadovo pareigin¢ alga perzilirima ir keiiama pasikeitus Sio ApraSo priede
nustatytiems [staigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

11. Istaigos vadovo pareiginé alga gali buti perzitrima ir keifiama, atsizvelgiant |
pasikeitusias darbo rinkos salygas, Istaigos per kalendorinius metus gautas pajamas bei Istaigai
priskirtas papildomas funkcijas.

12. Sio Apraso priede nustatyti Jstaigos vadovo pareiginés algos koeficienty intervalai
perzilirimi pasikeitus Jstatyme nustatytiems vieSyjy istaigy vadovy pareiginés algos koeficienty
intervalams.

IV SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

13. Papildoma Istaigos vadovo darbo uzmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty Istaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Jstaigos vadovui numatyty uzduo&iy jvykdymo. Sie tikslai
(maZzéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko sanaudos ir kiti tikslai) ir (arba)
uzduotys (susijusios su Istaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu) turi biti
iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais.

14. Istaigos veiklos tikslus ir (arba) Istaigos vadovui uzduotis bei veiklos rodiklius nustato
Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d.

15. Istaigos vadovas ataskaitg apie nustatyty Istaigos veiklos tiksly jgyvendinimg ir (arba)
Istaigos vadovui nustatyty uzduociy jvykdyma parengia ir pateikia [staigos visuotinis dalininky
susirinkimui kartu su praéjusiy finansiniy mety Jstaigos finansiniy ataskaity rinkiniu.

16. Papildoma darbo uzmokesc¢io dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus [staigos metinj finansiniy ataskaity rinkinj, atsizvelgiant |
praéjusiy finansiniy mety Istaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Istaigos vadovui numatyty
uzduociy jvykdymo rezultatus.

17. Istaigos vadovui nejgyvendinus visy uzsibrézty Istaigos veiklos tiksly ir (arba)
nejvykdzius visy jam numatyty uzduociy, papildoma darbo uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu
Istaigos vadovas Siuos tikslus jgyvendino ir (arba) Sias uzduotis jvykde i§ dalies, — proporcingai
mazinama.



18. Papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty Istaigos vadovui
pragjusiais finansiniais metais iSmokeétos pareiginés algos sumos ir turi buti iSmokama per ménesj
nuo [staigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

19. Konkrety Istaigos vadovo papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, atsizvelgiant |
veiklos tiksly ir (arba) uzduociy igyvendinima, nustato Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas.

20. Priimtam naujam [staigos vadovui [staigos veiklos tikslai ir (arba) ]staigos vadovo
uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo Jstaigos vadovo priémimo dienos.
Jeigu Istaigos vadovo darbo Istaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam [staigos
veiklos tikslai ir (arba) Istaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali biiti nenustatomi.

V SKYRIUS
PREMIJU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

21. Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendima skirti [staigos vadovui
premija uz isskirtinj jo ind¢lj jgyvendinant [staigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus
iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus [staigos finansiniy ataskaity
rinkinius. Si premija negali biiti didesné negu 4 Jstaigos vadovo pareiginés algos dydziai.

22. Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendima skirti [staigos vadovui
Sias priemokas:

22.1.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos);

22.2.uz jprasta darbo krivi virSijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés).

23. Skiriamos priemokos dydj nustato [staigos visuotinis dalininky susirinkimas.

24. Skiriama priemoka negali biiti maZzesné negu 10 procenty Istaigos vadovo pareiginés
algos. Bendra visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty Istaigos vadovo pareiginés algos.

25. Priemokos Jstaigos vadovui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakeic¢iamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazeja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Istaiga kiekvienais metais, kai Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas Istaigos
vadovui nustato Sio Apraso 14 punkte nurodytus Istaigos veiklos tikslus ir (arba) Istaigos vadovui
keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys Istaigos vadovui skiriamos papildomos
darbo uzmokescio dalies dydis, bei pra¢jusiy mety veiklos rodikliy igyvendinimo rezultatus, Sig
informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

27. Aprasas gali biiti kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.




Viesosios istaigos ,,Utenos Utenis* vadovo
darbo apmokéjimo sistemos apraSo
priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,UTENOS UTENIS“ VADOVO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
INTERVALAI

1. VieSosios jstaigos ,,Utenos Utenis* vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijai ir balai:

Balas

Kriterijus 1 2 3
Vadovaujamo darbo iki 5 mety Nuo daugiau kaip 5 Nuo daugiau kaip 10
patirtis (kriterijus, iki 10 mety mety
apibréziantis istaigos
vadovo  vadovaujamo
darbo patirtj, kai buvo
vadovaujama jmonémes,
jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams).
Darbo patirtis  sporto iki 5 mety Nuo daugiau kaip 5 Nuo daugiau kaip 10
srityje (kriterijus, iki 10 mety mety
apibréziantis istaigos
vadovo darbo patirt]
sporto srityje).

2. VieSosios jstaigos ,,Utenos Utenis* vadovo pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijy
jvertinimo balais skaiCiaus santykis su pareiginés algos koeficienty intervalais:

Ivertinimas balais Pareiginés algos koeficienty
intervalas
1. 2-4 1,1-1,60
2. 5-6 1,61-2,2




